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UvoD

Komercni banka, a.s. (dale také ,,KB“ nebo ,,Banka“) je materskou spolecnosti Skupiny KB (dale
také ,,Skupina“ nebo ,,Skupina KB“) a je soucasti financni skupiny Société Générale. Komercni
banka patfi mezi predni bankovni instituce v Ceské republice a v regionu stfedni a vychodni
Evropy. KB je univerzalni bankou se Sirokou nabidkou sluzeb v oblasti retailového, podnikového
a investicniho bankovnictvi. Spolecnosti Skupiny Komercni banky nabizeji dalsi specializované
sluzby, mezi které patfi penzijni pripojisténi, stavebni sporeni, leasing, factoring, spotrebitelské
uveéry a pojisténi, které jsou dostupné prostrednictvim sité pobocek KB, pfimého bankovnictvi
a vlastnich distribucnich siti prislusnych spolecnosti. KB plisobi rovnéz ve Slovenské republice,
a to prostrednictvim pobocky zamérené na obsluhu korporatnich klientli a prostrednictvim
neékterych dcefinych spolecnosti.

V tomto dokumentu jsou uvedeny hlavni predpoklady, zasady, cile a opatfeni Skupiny Komercni
banky v environmentalni a spolecenské oblasti a v oblasti spravy (ESG). Poskytuje tedy ramec
a smery pro rozvijeni podnikatelské Cinnosti vSech spolecnosti Skupiny Komercni banky. Tato
strategie ESG je v plném rozsahu zapracovana do celkové strategie Skupiny Komercni banky
a je vsouladu s programem KB Change 2025. Je také v souladu s ambicemi ESG skupiny Société
Générale rozvijenymi v ramci Ctyr strategickych pilird: environmentalni transformace, pozitivni
mistni vliv, odpovédny zaméstnavatel a kultura odpovédnosti.

Hodnoty
Komercni banky

Rlst, vstricnost a odpovédnost jsou zakladni hodno-
tove pilire znacky KB a soucasti nasi strategie do dal-
Sich mésicu a let. Vyjadruji to, jak chceme byt na trhu
vhimani a jaké vyznavame hodnoty. Proto nas klienti
preferuji a nase hodnoty prokazuji pridanou hodnotu,
kterou nabizime, jakoz i nasi jedinecnost. V povedomi
nasich dotcenych stran (stakeholders) chceme byt vni-
mani jako banka, ktera svou vstricnosti, odpovednosti
a durazem na udrzitelnost vyznamné prispiva k jejich
osobnimu i obchodnimu rozvoji.

ESG Strategie Skupiny KB




Matice vyznamnosti ESG

Dotcené strany
Komercni banka a jeji dceriné spolecnosti jednaji odpo-
vedné ve svych vztazich s klienty, zaméstnanci, akcio-
nari a dalsimi dotcenymi stranami a partnery. KB je pre-
svedcena, ze odpovedné podnikani je v souladu se zajmy
a ocekavanim hlavnich dotCenych stran i regulace. Od-
poveédnost je zakladem partnerstvi a je podminkou udr-
zitelnosti a dlouhodobého uspéchu Banky a Skupiny. KB
identifikovala nasledujici skupiny osob, jejichz zajmu se
cinnosti Skupiny dotykaji do znacné miry, a Skupina pro-
to respektuje zajmy téchto skupin pri vsech svych aktivi-
tach:
o Individualni klienti (spotrebitelé)
« Podnikovi klienti a korporace vcetné municipalit
« Akcionari
 Financni trhy vcetné ratingovych agentur

a dluhopisovych investoru
« Regulatorni organy
 Verejnost vCetné budoucich generaci
« Zameéstnanci a dalsi pracovnici
« Obchodni partneri véetné dodavatell

1V roce 2022: 26 vSeobecnych témat v péti dimenzich
2 https://www.sasb.org/standards/materiality-map/

ANALYZA KONTEXTU SKUPINY KB

Skupina KB usiluje 0 porozuméni zajmum a potrebam do-
tcenych stran s pomoci primé komunikace a neustalym
rozvijenim expertnich znalosti prislusnych odborniki ve
spolecnostech Skupiny.

Proces urcovani vyznamnych témat

Pri urceni vyznamnosti jednotlivych témat pro kazdou
skupinu dotcenych stran, jakoz i pro vyhlidky rlstu, na-
kladu a rizik, vychazi Skupina z obecnych témat struktu-
rovanych v dimenzich® podle standard(i SASB (Sustaina-
bility Accounting Standards Board) vytvorenych nadaci
Value Reporting Foundation?. Tento seznam identifikuje
vyznamna témata, ktera s primérenou pravdépodobnosti
mohou ovlivnit finan¢ni kondici nebo provozni vykonnost
spolecnosti, a jsou proto dilezita pro investory. V nasled-
nych internich diskuzich mize Skupina rozsah témat dale
rozsirit.

V dalsim kroku Skupina jmenuje zastupce jednotlivych
skupin dotcenych stran z rad svého vedeni a zaméstnan-
cu Ci externich odborniku s cilem urcit a seradit témata

podle jejich skutecnych a potencialnich dopadl na zajmy
dotcenych stran. Behem tohoto vyhodnoceni nejsou tito
zastupci omezeni jen na vybér podle standardu SASB.
Zdavodnéni zvolenych témat se projednava v diskusi
téchto zastupcu u kulatého stolu.

Zaroven stejny soubor témat posuzuje skupina vedoucich
pracovnikt Skupiny KB odpovédnych za obchodni, pro-
vozni a financni fizeni a za rizeni rizik. Tito vedouci pra-
covnici vyhodnoti skutecné a potencialni dopady danych
témat na obchodni vyhlidky, financni vyhled a rizikovy
profil Skupiny KB v kratkodobém i dlouhodobém hori-
zontu. Kazdorocné se spolu s revizi seznamu dotcenych
stran provadi i revize téchto vyhodnoceni.

Vysledek analyzy vyznamnosti je zobrazen v korelacnim
diagramu, v némz je vyznamnost daného tématu pro do-
tcené strany znazornéna na svislé ose a vyznamnost té-
matu pro financni, obchodni a rizikovy vyhled Skupiny na
vodorovné ose.
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Vysledky analyzy vyznamnosti 2022 a oduvodnéni nejvyznamnéjsich témat
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Urceni vyznamnych témat

Skupina KB popisuje pro nejvyznamngéjsi témata identifikovana v analyze vyznamnosti jejich hlavni dopady na hospodarstvi, a na lidi, ale také propojeni s negativnimi dopady. Analyza informuje o moznych smérech
aktivit, které mohou byt rozvijeny k rizeni jednotlivych témat a jejich dopadu, vCetné pripravy souvisejicich politik a zavazka. Vytvari zaroven bazi pro hodnoceni efektivnosti vykonavanych aktivit a pro reporting.
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Komercni banka urcila nasledujicich pét nejvyznamnéjsich témat z okruhu
témat vyznamnych pro dotcené osoby i perspektivni klienty a zameéstnance3:

1. Bezpecnost dat

Tato kategorie se zabyva rizenim rizik sou-
visejicich se shromazdovanim, uchova-
vanim a pouzivanim citlivych, divérnych
anebo vlastnich dat klientl nebo uzivateld.
Zahrnuje spolecenské zalezitosti, které mo-
hou vyplynout z incidentl, jako je unik dat,
pri nichz mohou byt odcizeny osobni udaje
nebo dalsi udaje o uzivatelich a klientech.
Zabyva se strategii spoleCnosti, zasadami
a postupy souvisejicimi s IT infrastrukturou,
Skolenim zaméstnancu, vedenim evidence,
spolupraci s organy cinnymi v trestnim ri-
zeni a dalSimi mechanismy pouzivanymi
k zajisténi bezpecnosti dat klientd nebo
uzivatell. Zakladem bankovnictvi je divéra
a duaveéryhodnost. Banky chrani hodnotné
udaje o svych klientech, dalSich obchod-
nich partnerech a svych vlastnich operaci.
Oslabena duveéra ve schopnost financni in-
stituce zachovavat bezpecnost udaju muze
mit pro povéest a konkurenceschopnost ta-
kové banky nebo financni skupiny zasadni
dasledky.

2. Digitalizace

Vlna inovaci ve financnim sektoru zalozena
na digitalizaci prinasi Sirokou Skalu vyzev
a prilezitosti charakterizovanych (a) vyvije-
jicimi se potrebami klientl - s dlirazem na
spolehlivost, dlivéru a partnerstvi s klienty;
(b) potrebou jednoduchych a rychlych, ale
personalizovanych reSeni dostupnych kde-
koli a kdykoli; (c) ménicim se konkurenc-
nim prostredim - se znacnym tlakem na
ziskové marze, tlakem zptisobenym fintech
spolecnostmi a neobankami a potrebou
dostatecného rozsahu jako predpokladem
efektivity; a (d) technologickou revoluci -
transformaci starsich bankovnich systému,
zménou ocekavani klientd, novych postu-
pU a zpUsobU prace a analyzy dat, velkymi
skoky v produktivite, posilenim role posky-
tovatell technologii napric¢ odvetvimi.

3. Energeticka
transformace

Kategorie se zabyva environmentalnimi do-
pady spojenymi se spotrebou energie. Pro
financni spolec¢nost zahrnuje rizika a prile-
zitosti souvisejici s procesem energetické
transformace jejich klientl a ekonomiky
jako celku. Tato strukturalni zména ener-
getického systému ma potencial urcit cestu
dlouhodobé prosperity, odolnosti a udrzi-
telnosti celych ekonomik nebo i regional-
nich bloki, jako je Evropska unie. Zahrnuje
vybudovani kapacity pro hodnoceni a fi-
nancovani ruznych projektd a organizaci
ovlivnénych zménami v oblasti dodavek
a spotreby energie. Dale se zabyva rizenim
energetické ucinnosti a intenzity vlastni
i u klientl, energetickym mixem a také za-
vislosti na energetickych sitich.

4. Odolnost
obchodniho modelu

Kategorie se zabyva schopnosti fidit rizi-
ka a prilezitosti spojené se zapracovanim
spolecenskych, environmentalnich a poli-
tickych vyzev do planovani dlouhodobého
obchodniho modelu. To zahrnuje schop-
nost reagovat na prechod k nizkouhlikové
a klimatickou zménou omezené ekonomi-
ce, stejné jako rust a vytvareni novych trhi
mezi neobsluhovanymi a nedostatecné
obsluhovanymi  socialné-ekonomickymi
skupinami obyvatelstva. Kategorie se za-
meruje na odvétvi, v nichz mize meénici se
environmentalni a socialni realita vyzvat
obchodni spolecnosti k zasadni adaptaci
nebo ohrozitjejichdosavadniobchodnimo-
dely. V odvétvi financnich sluzeb se situace
v Evropé méni, castecné kvili prevratnym
digitalnim inovacim a hrozbé konkurence
ze strany bank i nebankovnich subjektd.
Banky si proto musi vytvorit cestu k udrzi-
telnému a zivotaschopnému obchodnimu
modelu tak, aby na trhu obstaly, a vitézové
musi zajistit, aby jejich model dokazal fun-
govat i pri zvyseném objemu obchodd. Kro-
mé znacného trzniho tlaku se banky musi
pripravit také na jesté intenzivnéjsi dialog
s dohledovymi organy ohledné témat, mezi
néz patri ziskovost, automatizace a digita-
lizace, rizeni rizik a fizena transformace na-
sledné po konsolidaci bank.

5. Rizeni pravniho
a regulacniho prostredi

Kategorie se zabyva pfistupem spolec-
nosti k jednani s regulatory v pripadech,
kdy protichtidné firemni a verejné zajmy
mohou mit potencial zpUsobit dlouhodo-
bé nepfriznivé primé nebo neprimé envi-
ronmentalni a spolecenské dopady. Tato
kategorie se rovnéz zabyva tim, do jaké
miry je spolecnost zavisla na nastaveni re-
gulatornich nebo penéznich pobidek (jako
jsou dotace a daneg), opatrenimi k ovlivnéni
odvétvovych politik (napriklad prostred-
nictvim lobbingu), priliSnou zavislosti na
priznivém regulacnim prostredi pro konku-
renceschopnost podnikl a schopnosti do-
drzovat prislusné predpisy. Mlize se tykat
sladéni pohledi managementu a investoru
na regulaci a compliance obecné. Financni
instituce musi také zUstat pripraveny nain-
tenzivni dialog s dohledovymi institucemi
a dalSimi tvurci politik o tématech, jakymi
jsou ziskovost, kapitalova priméerenost, au-
tomatizace, digitalizace a fizeni rizik, a to
také u védomi zvysuijici se povinnosti bank
vykonavat nékteré verejné povinnosti, vcet-
né zamezovani financni kriminalité, ochra-
ny spotrebitele a financni stability.
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* Popis zvolenych vyznamnych témat byl prevzat z charakteristik témat udrzitelnosti uvedenych na webu SASB,
viz https://www.sasb.org/standards/materiality-finder/?lang=en-us (s vyjimkou tématu Digitalizace, které bylo zafazeno na seznam
vyznamnych témat béhem procesu analyzy vyznamnosti).
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POSOUZENI RIZIK A PRILEZITOSTI

Obchodni model a cinnost KB budou ovlivinovany vyznamnymi spolecenskymi a hospodarskymi trendy. S témito trendy jsou spojena rizika a prilezitosti, a ta byla

pri nastaveni strategie ESG zohlednéna.

Posilovani vnimavosti verejnosti k profilu udrzi-
telnosti velkych korporaci

Regulatorni a reputacni rizika

Zhmotneni rizika vyplyvajiciho z mozného poruseni re-
gulatornich pravidel, standardu, zasad etického chova-
ni a v neposledni radé i vnitrnich predpisu, jejichz dodr-
zovani je pro Banku a jeji zaméstnance zavazné a ktera
vychazeji z regulatornich pravidel a obecnych principt
v oblasti etiky a spolecenské odpovédnosti, znamena
pro spolecnosti Skupiny KB mozné spory s regulator-
nimi organy a institucemi ci klienty. Takové udalosti
by mohly vést k poskozeni dobrého jména KB, pripad-
né i k uveérovému riziku, v€etné rizika fyzickych skod na
aktivech klientl zptsobenych environmentalnimi nebo
socialnimi vlivy jako napriklad klimatickymi zménami
nebo prumyslovymi havariemi. Skupina by mohla mit
povinnost platit financni pokuty, nahrady skod Ci nakla-
dy na napravna opatreni.

Vztahy se zaméstnanci

Zakladem firemni kultury Skupiny KB je vytvaret se za-
meéstnanci profesionalni vztah zalozeny na dliveére, re-
spektu, vzajemné komunikaci, dodrzovani rovnych pri-
lezitosti a nabidce zajimavého profesniho a kariérniho

rustu. KB vytvari inspirativni a podporuijici prostredi, kde
lidé chtéji pracovat, byt uspésni a stavaji se ambasado-
ry znacky KB nebo jejich dcefinych spolecnosti. To tedy
Skupiné poskytuje konkurencni vyhodu na pracovnim
trhu charakterizovaném ostrou konkurenci zameérenou
na boj o talentované a vérné zameéstnance.

Prechod na nizkouhlikovy hospodarsky model

Klimaticka a environmentalni rizika

Klimaticka zména se povazuje za vyznamnou hrozbu
pro lidstvo s bezprostrednimi dusledky pro lidské zdravi
a prosperitu i blahobyt. Jiz nyni jsme svédky toho, jak
toto riziko zacina dynamicky formovat pristup, cenu
a podminky financovani, investovani a pojisténi pro sou-
kromy i verejny sektor. Vyznamné regulatorni iniciativy
na strané vlady Ceské republiky, organi EU a bankov-
nich regulacnich Uradd po univerzalnich bankach jako
KB vyzaduji, aby ve svych zasadach uvérovani a postu-
pech fizeni rizik |épe braly v uvahu rizika ESG. Od roku
2022 se skupina SG ucastni zatézovych testl z hlediska
klimatického rizika, které porada Evropska centralni
banka pro vyznamné banky euro zény. Do téchto testu
Skupina KB prispiva svymi udaji.

Role v prechodu na udrzitelnéjsi hospodarstvi

Banky a dalsi financni instituce maiji v prosazovani udrzi-
telného rozvoje nezastupitelnou pozici. Financovani smy-
sluplnych projektli pomuze k ochrané zivotniho prostredi
a k tvorbe prilezitosti k dlouhodobé ziskovému podni-
kani. Strategicky plan KB Change 2025 zahrnuje ambici
KB byt vnimana jako zelena banka a byt lidrem v oblasti
udrzitelnosti na ceském financnim trhu a v ramci skupiny
Société Générale. Odrazi se to v obchodni dynamice Sku-
piny KB prostrednictvim cile vytvaret pro klienty udrzitel-
né nabidky, které zaujmou na trhu vidci pozici.

Vnimani KB jako udrzitelné financni skupiny ji poskyt-
ne velkou konkurencni vyhodu pri ziskavani vzdélanych,
do budoucna hledicich, a tedy ¢asto movitych klientd,
jakoz i rostoucich a do budoucna zabezpecenych kli-
entl v podnikatelské oblasti. Nabidka Skupiny KB re-
tailovym klientum zahrnuje financ¢né chytré produkty,
sluzby a poradenstvi, které klientim pomohou rozvijet
udrzitelny zivotni styl a minimalizovat jejich dopady na
zivotni prostredi. Patrit mezi né budou moznosti finan-
covani (napr. nabyvani a zkvalitnovani ,,zeleného® byd-
leni, energetické uspory Ci udrzitelné technologie), jakoz
i moznosti sporeni a investovani (napfr. podilové fondy
navazané na udrzitelnost).

ESG Strategie Skupiny KB
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CILE
A PODCILE
ESG

Na zakladé vstupld shromazdénych od dotcenych stran a svych obchodnich cill si Skupina KB
urcila nasleduijici klicové cile a podcile ESG, jichz chce dosahnout do roku 2025. Cile ESG jsou
strukturovany do péti dimenzi podle vyse uvedenych standardu SASB. Zaroven jsou také v sou-
ladu se Ctyrmi strategickymi pilifi ESG skupiny SG: kultura odpovédnosti, pozitivni mistni vliv,
environmentalni transformace a odpovédny zameéstnavatel. Dale uvedené cile jsou primarné sta-
noveny pro Komercni banku. Dcefinné spolecnosti KB sleduji a rozvijeji uvedené cile primérené
k rozsahu a povaze svych aktivit.

ESG Strategie Skupiny KB
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1. Kultura odpovédnosti

1.1. Obchodni model a inovace

Zasady

Budovat udrzitelnou budoucnost

Skupina KB sdili cil budovat udrzitelnou budoucnost podporou investic
- v souladu s taxonomii EU - v oblastech zmirfnovani klimatické zmény,
adaptace na klimatickou zménu, rozvoje cirkularni ekonomiky, snizovani
urovné znecisténi, vodniho hospodarstvi a ochrany biologické rozmani-
tosti.

Byt stabilni a odoiny obchodni partner

Nase dotcené strany (stakeholders) ocenuji stabilitu a spolehlivost sil-
ného financniho partnera. Skupina KB posiluje svou schopnost fidit rizika
a prilezitosti proti pripadnym narusenim. Usilujeme o flexibilitu a reak-
tivnost nazmény a hrozby, které by mohly narusit nas provoz nebo posky-
tovani kvalitnich sluzeb klientdm.

Inovace ve prospéch nasich klientu

Banka neustale vyviji nové inovativni produkty, sluzby a technologie, aby
urcovala trendy a klientllm pomahala pfizplisobovat se ménicimu se své-
tu. KB se snazi zapojit co nejvice internich zaméstnancl a podporuje krea-
tivni mysleni a inovacni kulturu v bance.

Klicové cile do roku 2025

A. Prosazovat inovaci a digitalizaci

Mezi cile strategie KB Change 2025 patri zvyseni schopnosti a moz-
nosti KB zohlednovat v nabidce sluzeb ménici se preference a po-
treby klientu. Skupina bude pokracovat ve své transformaci, kte-
ra spociva v investicich do budovani nové digitalni infrastruktury,
snizovani poctu zaméstnancu, redukci uzivanych prostor a celko-
vém zjednodusovani. Pomér nakladd k vynosum se ma v letech
2024 a 2025 vyznamné zlepsit, kdyz tahounem budou nové vynosy
a uspory ze zavedeni nové digitalni banky.

KB buduje novou digitalni banku zalozenou na nové technologické
a procesni infrastrukture, ktera nabidne nové sluzby a nové part-
nery a bude podporena chytrymiinovacemi. Jako spolecnost zalo-
zena na datech bude KB maximalizovat obchodni hodnotu dat pri
soucasném zajisténi ochrany soukromi klientt. Banka vyvine novy
poradensky model podporovany datovou analyzou. Aby Banka
dale rozvijela svou agilni, adaptivni a efektivni organizaci, imple-
mentuje postupy DevOps (develop-operate) a koncept organizace
pracovisté smart office. OCekava se, ze obé metody prace se projevi
ve zvySeni miry loajality a spokojenosti zaméstnanci. Nova digi-
talni KB upravi svou organizaci smeérem k plné digitalnimu prode-
ji a sluzbam. Nova digitalni banka usnadni dalsi zaclefovani rysu
ESG do produktové nabidky KB.

Prispeni e |
v ;. J A INFRASTRUKTURA
k naplnovani .

SDGs:

B. Financovat udrzitelny rozvoj nabidkou
Sirokého spektra ucelovych financnich
produktu

Skupina KB vyviji soubor udrzitelnych financnich reseni vcetné re-
Seni pro financovani (napfr. financovani s pozitivnim dopadem, dlu-
hopisy s pozitivnim dopadem, projektové financovani obnovitel-
nych zdroju), reseni pro investovani (napr. podilové fondy splnujici
kritéria ESG) a financni sluzby pro podnikatelské subjekty, udrzi-
telna mésta a infrastrukturu. Kritéria ESG jsou zahrnuta do rozvoje
novych financ¢nich produktl a sluzeb. Ve své poradenskeé roli bude
KB dale rozvijet svou schopnost podporovat podnikové klienty pfi
emisi jejich zelenych dluhopisa.

Cilem KB je, aby 50 % investicnich uvért poskytnutych korporat-
nim klientm v roce 2025 spliovalo kritéria v souladu s taxonomii
EU anebo parametry politiky udrzitelného financovani s pozitivnim
dopadem skupiny Société Générale.

ESG Strategie Skupiny KB
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C. Usnadnit emise dluhovych nastroju
navazanych na udrzitelnost

KB v souladu s celkovym prechodem uvérového trhu k nastrojim
vyhovujicim ESG zaznamenava rostouci zajem investort o zeleny
format krytych dluhopisu. Format ESG rozsifuje investorskou za-
kladnu a mlize pomoci poskytnout vétsi stabilitu a odolnost v do-
bach neklidu na trzich a neocekavanych udalosti, a to diky SirSimu
spektru investicnich cild mezi riiznorodéjsimi investory.

Do roku 2025 ma KB v umyslu emitovat hypotecni zastavni listy na-
vazané na udrzitelnost, propojujici emise hypotecnich zastavnich
listu s cili KB v oblasti financovani ESG poskytovaného jejim klien-
tidm. KB bude také napomahat svym klientim pri jejich emisich
dluhovych nastroju vazanych na udrzitelnost, jako jsou dluhopisy
a uvery.

D. Posilovat povédomi o udrzitelnosti
mezi nasimi korporatnimi klienty

Odbornost spolecnosti Skupiny KB bude korporatnim klientim na-
pomahat pri rozvoji jejich podnikani s pomoci ruznych vladnich,
unijnich a mezinarodnich podpurnych program. Skupina se také
zameéruje na posilovani povedomi o zalezitostech spojenych s udr-
zitelnosti mezi korporatnimi klienty. Skupina rozsifi svou cCinnost
v oblasti poradenskych sluzeb vyvijenych jak interné, tak v partner-
stvi s poskytovateli v nejriznéjsich odvétvich, které podnikovym
klientdm pomahaji zvysSovat energetickou ucinnost jejich provozu
a dosahovat dalsich cilti vazanych na udrzitelnost, a také efektivné
Cerpat dostupnou verejnou podporu.

Cile Klicové ukazatele Referencni hodnoty 2019 COKR 2025*
Prosazovat inovace Vytvorit novou digitalni banku, Vyspélost v retailovém
a digitalizaci kde klienti a zameéstnanci si i podnikovém bankovnictvi
budou prat zit ve svété a se na urovni, ktera uspé€je na trhu
sluzbami KB
Podil digitalnich prodeju 28 % >50 % v retailovych segmentech
Komunikace s klienty Zcela bezpapirova komunikace
s klienty
Financovat udrzitelny rozvoj Podil investi¢nich avérd 0% 50 %
spliujicich parametry ESG,
poskytnutych korporatnim
klientim?
Zavedeni novych vyhodnych n/a Standardizovana nabidka

financnich reseni v projektech
s pozitivnim environmentalnim
vlivem

financnich reseni pro udrzitelné
bydleni, vyrobu a uspory energii,
nakladani s odpady

! COKR: Cile a klicové vysledky spolecnosti

2 Kritéria v souladu s taxonomii EU nebo parametry metodiky Skupiny SG pro transakce SPIF (Sustainable and Positive Impact Finance)

ESG Strategie Skupiny KB
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1. Kultura odpovédnosti

1.2. Vedouci postaveni a sprava

Zasady

Dobra sprava spolecnosti
a transparentnost

Skupina KB uplatiuje ji vybrané uznavané a osvedcené principy a po-
stupy k naplnéni pozadavku radné spravy a rizeni spolecnosti a poli-
tiky Société Générale, které materska spolecnost vyzaduje uplatnovat
i v dcerinych spolecnostech. Standardem, ktery KB aplikuje pro spra-
VU a fizeni, je Kodex spravy a fizeni spolecnosti zalozeny na principech
OECD (Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) a Zasady
vnitrniho fizeni Uvérovych instituci Evropské bankovni autority (EBA
Guidelines on Internal Governance of Credit Institutions). KB poskytuje
pravdivé, uplné, aktualni a transparentni informace o své ¢innosti.

Pravidla jednani

Pouze eticky pristup k podnikani a poskytovani bankovnich sluzeb muze
vést k dlouhodobému udrzeni a vylepSeni pozice KB na trhu. Jednim ze
zakladnich predpokladui uspésného rozvoje spolecnosti je profesional-
ni chovani a jednani vSech vedoucich pracovniku i zaméstnancu, které
je primarné zalozeno na budovani a zachovavani pfimych a otevrenych
vztahu s klienty a na posilovani vzajemné dlivéry. Komercni banka od
vSech svych vedoucich pracovnik( i zaméstnanct ocekava, ze si plné
uvédomuji zavazek jednat vzdy v souladu s etickymi normami vyjad-
renymi v Etickém kodexu KB. V souvislosti s rfizenim rizika souladu KB
striktné trva na nulové toleranci k podvodnému a necestnému jednani
jakéhokoli druhu, jakoz i k jakémukoli poruseni prislusnych regulacnich
a etickych pravidel, at uz védomé nebo z nedbalosti.

Dodrzovani prislusnych
pravnich predpisu

Zakladni zasadou Skupiny KB je zajistit trvalé dodrzovani jejich pravnich
a regulatornich povinnosti, jako je boj proti korupci, legalizaci vynosi
z trestné Cinnosti a proti financovani terorismu, spoluprace s Ceskou
narodni bankou a dalSimi regulacnimi organy, respektovani pravidel
hospodarské soutéze v jejich Cinnostech atd.

Pris P eni DOSTOINA PRACE
A EKONOMICKY RUST

16 ;‘IE:,.\WEIJLNDST
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SDGs:

v,

Klicové cile do roku 2025

A. Drzet krok s ménicim se pravnim
a regulatornim prostredim

Regulatorni pozadavky se z hlediska udrzitelnosti a s ni souviseji-
ci transparentnosti stale vyvijeji. Banka v tomto ohledu vyvoj re-
gulace sleduje (vCetné unijniho Narizeni o zverejiovani informaci
souvisejicich s udrzitelnosti v odvétvi financnich sluzeb a Privodce
Evropské centralni banky v oblasti klimatickych a environmental-
nich rizik). Skupina KB se do budoucna pripravuje na uplatnéni ho-
listického pristupu k regulaci ESG a na dalsi zaclenéni dopadu ESG
do svych klicovych cCinnosti a strategii ve vSech relevantnich oblas-
tech, jako je onboarding klientt i vyhodnoceni transakci/financo-
vani v souladu s regulaci a zavazky Skupiny v oblasti ESG.

KB se také ridi specifickymi
sektorovymi pravidly skupiny
SG, ktera upravuji poskytovani
finanénich produktu v oblastech,
které mohou mit zasadni dopad
na prirodni nebo spolecenskeé
prostredi.

ESG Strategie Skupiny KB
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B. Budovat ramec pro Fizeni rizik ESG,
ktery bude v oboru jednicka

Rizikovy ESG profil svého uvérového a investicniho portfolia Ko-
mercni banka Fidi velmi prisné, nebot rizika souvisejici se zménou
klimatu (jak fyzicka, tak transformacni rizika) jsou faktorem nega-
tivné ovlivnujicim uvérova rizika. KB zavedla v poskytovani finan-
covani podnikovym klientim systém rizeni environmentalnich
a spolecenskych rizik (ESRM) a rozsifi provérovani transakci s kor-
poratnimi protistranami z hlediska rizik ESG. Skupina KB ma také
v umyslu rozsirit provérovani svych dodavatelll prostfednictvim
procesu Poznej svého dodavatele.

Obchodni utvary KB musi vyhodnotit klimatické riziko u klient(
z potencialné exponovanych sektor( pro expozice nad definova-
nou prahovou hodnotu. Vyhodnoceni klimatickych rizik maze mit
dopad na interni rating klienta s cilem zahrnout strategii adaptace
klienta.

KB se takeé ridi specifickymi sektorovymi pravidly skupiny SG, ktera
upravuji poskytovani financnich produkti v oblastech, které mo-
hou mit zasadni dopad na prirodni nebo spolecenské prostredi.

C. Zlepsovani hodnoceni ESG

Investori a dalSi dotcené strany pro sva obchodni rozhodnuti stale
vice berou v ivahu hodnoceni ESG poskytovana nezavislymi agen-
turami. KB v soucasné dobé obdrzela hodnoceni ESG od nékolika
vyznamnych ratingovych agentur a ma v umyslu je diky svému Si-
rokému portfoliu opatrfeni v oblasti ESG a snaze zkvalitnit své nefi-
nancni vykazovani neustale vylepsovat.

Cile

Klicové ukazatele

Referencni hodnoty 2019

COKR 2025

Ridit rizika ESG

% korporatnich protistran
provérenych z hlediska rizik ESG

n/a

100 %

Provérky Poznej svého
dodavatele

Zakladni provérovani
dodavatelu se smlouvou s KB

Provérovani vsech dodavatell

oooooo

nebo s vybranymi dcefinymi a objemu

spolecnostmi
Zlepsit své hodnoceni ESG Skore v FTSE4Good Index Series 3,3 4+
Skére vindexu MSCI ESG A AA

ESG Strategie Skupiny KB
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2. Pozitivni mistni vliv (spolecensky kapital)

Zasady

Chranit soukromi nasich
datovych subjektu

Skupina KB respektuje soukromi klientll, obchodnich partner(i a zameést-
nancl. Za timto Ucelem vyzaduje a pouziva pouze takové informace o kli-
entech, obchodnich partnerech a zaméstnancich, které jsou nutné k je-
jich obsluze, ke zvySovani kvality sluzeb KB, resp. fizeni lidskych zdroju
KB a k dodrzovani povinnosti stanovenych pravnimi predpisy.

Podporovat nase komunity

Nadace Jistota byla zalozena pred vice nez 23 lety a jejim poslanim je
smérovat financni podporu Skupiny KB do aktivit v oblasti rozvoje ob-
canské spolecnosti, zdravotné-socialniho charakteru, vzdélavani a zacle-
novani jedinct do spolecnosti a prispivat k environmentalné udrzitelné
budoucnosti. Prostfednictvim Nadace Jistota je Skupina KB odhodlana
kultivovat paliativni péci v Ceské republice, poméahat potfebnym napfic¢
generacemi a podporovat cirkularni ekonomiku.

Klicové cile do roku 2025

A. Chranit nase data

K zajisténi zabezpeceni a ochrany dat proti neustale se vyvijejicim
kybernetickym hrozbam a unikiim bude KB nadale vyvijet struktu-
ry, postupy a zdroje urcené k reseni mimoradnych situaci tak, aby
chranila své zaméstnance, klienty, majetek a Cinnosti. Vzhledem
k rychle se vyvijejicim rizikiim a hrozbam KB uplatnuje a neustale
aktualizuje svou politiku ochrany dat a kybernetické bezpecnosti.

B. Podporovat nase komunity

Skupina KB ma v umyslu v obdobi let 2022-2025 své prispévky Na-
daci KB Jistota neustale navysovat. Skupina KB bude povzbuzovat
své zameéstnance k ucasti na podnikovych dobrovolnickych aktivi-
tach a zvysovat pocet téchto aktivit.

PFispéni 1 PARTNERSTV
KE SPLNENI CiL0

k napliovani
SDGs: @

C. Zajistit spokojenost a ochranu klientu

KB si klade za cil zvysit uroven spokojenosti klientl mérenou po-
moci Net Promoter Score (NPS) v segmentu retailovych klient(
a malych a strfednich podnikl a stabilizovat tuto spokojenost na
jiz tak velmi vysoké urovni v segmentu velkych korporaci. V tomto
poslednim segmentu bude KB chranit tuto na trhu nejlepsi uroven
klientské spokojenosti se zamérenim na rychlost, predvidatelnost
a efektivitu zpracovani klientskych pozadavka.

Cile Klicové ukazatele Referencni hodnoty 2019 COKR 2025

Spokojenost klienti Net Promoter Score (segment 32 50
retailovych a korporatnich klientt)

Podporovat komunitu Celkova castka Nadace Jistota na 10.4 14
nadacni prispévky (v mil. K¢)

Pocet zaméstnancl zapojenych do 7% 18 %

firemniho dobrovolnictvi

ESG Strategie Skupiny KB
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3. Environmentalni transformace (zZivotni prostredi)

Zasady

Ochrana zivotniho prostredi

KB podporuje princip environmentalni odpovédnosti. Pri svych aktivi-
tach KB dba na minimalizaci jejich dopadu na zivotni prostredi a Setrné
vyuziva prirodni zdroje a energii. Skupina KB navic doprovazi své klienty
pri jejich vlastni environmentalni transformaci.

Klicové cile do roku 2025

A. Snizovat primou uhlikovou
stopu Skupiny KB

Ve vlastnim provozu je cilem Skupiny KB vyvinout efektivni a udr-
zitelny provozni model zalozeny na nizkouhlikovych technologiich
a minimalizaci produkce odpadu. Banka se zavazala snizit své pri-
mé emise (Scope 1 a 2) v souladu se scénarem neprekroceni hra-
nice 1,5 °C dle Parizské dohody s cilem do roku 2025 snizit svou
uhlikovou stopu o0 80 % oproti referencnimu roku 2019. KB prispéje
na projekty snizovani uhlikovych emisi s cilem dosahnout uhlikové
neutrality svého vlastniho provozu do roku 2026.

Podle téchto cild mohou spolecCnosti ve Skupiné KB prijimat verej-

né deklarované zavazky, a to vCetné vypoctl uhlikovych emisi, kte-
ré zverejnuji ve Zprave o udrzitelném podnikani Komercni banky.

! https://www.bezemisni.cz/

B. Zachovavat vodni zdroje

Ochranu vodnich zdroju urcila Skupina KB jako vyznamné téma.
Cilem KB je financovat investic¢ni projekty zamérené na zlepSovani
kvality vody a ochranu vodnich zdroju.

C. Podporovat energetickou transformaci
a dekarbonizaci hospodarstvi

Skupina KB chce byt lidr v podpore energetické transformace na-
bidkou financnich a poradenskych reseni podnikiim i aktéram ve
verejné sfére.

Skupina postupné zvysuje svou schopnost shromazdovat, méfit
a zverejnovat ESG data a sméruje k méreni a redukci financova-

PFispéni PITNA VODA,

k napliovani
SDGs: E

KLIMATICKA
KANALIZACE 13 OPATRENI

3

nych emisi Scope 3. Jako prvni krok smérem ke snizovani financo-
vanych uhlikovych emisi Scope 3 se Komercni banka dale zavazala
do roku 2030 postupné snizovat na nulu svou expozici v projek-
tech aktivné spojenych s uhelnym sektorem. Na tomto zakladé jiz
KB neposkytuje nové financni produkty klientim, kteri maji vice
nez 25 % svych vynosUl spojenych se sektorem energetického uhli,
pokud nesdélili casové omezeny plan odchodu z tohoto sektoru,
ktery je v souladu s cili Société Générale do roku 2030 resp. 2040
utlumit plsobeni v oblasti energetického uhli.

Skupina SG je zakladajicim clenem a signatarem iniciativy Net-Ze-
ro Banking Alliance pod hlavickou OSN. KB pracuje na postupném
dosazeni cilt aliance Net-Zero Banking Alliance v souladu se za-
vazky skupiny SG. V Ceské republice je KB zakladajicim ¢lenem Ali-
ance pro bezemisni budoucnost!.

Cile Klicové ukazatele Referencni hodnoty 2019 COKR 2025
Snizovat svoji uhlikovou stopu Snizeni uhlikové stopy 0 % Snizeni 0 80 %
od zahajeni méreni emisi
(Scopela?2)
Celkova spotreba energii 54 660 41000
(MWh/rok)
Podil el. energie z OZE na jeji 0 % 100 %

celkové spotrebé

ESG Strategie Skupiny KB
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4. Odpovédny zameéstnavatel (lidsky kapital)

Zasady

Byt odpovédny zameéstnavatel

Jako odpovedny zaméstnavatel dodrzuje KB Ctyri zasady: genderova vy-
vazenost, rovné odmeénovani, podpora socialni inkluze a zvySovani pove-
domi o diverzité a inkluzi jak mezi zaméstnanci, tak u Siroké verejnosti.
Odménovani ve Skupiné KB se opira o principy interni spravedlnosti, ex-
terni konkurenceschopnosti, individualniho prinosu a efektivniho rizeni
rizik.

Klicové cile do roku 2025

A. Posilit ramec odpovédného zaméstna-
vatele

Prioritou KB je posilovat Ctyri pilire jejiho ramce odpovédného za-
meéstnavatele: genderova vyvazenost, rovné odmenovani, podpora
socialni inkluze a zvySovani povédomi o diverzité a inkluzi jak mezi
zameéstnanci, tak u Siroké verejnosti. Skupina KB dava prostor pro
vzdélavani a rozvoj vsech zaméstnancu vcetné poskytovani Siroké
palety Skoleni a program( i pomoci pravidelné a otevrené zpétné
vazbé a komunikace se zaméstnanci.

Cilem KB je nulovy gender pay gap do roku 2025 a zvysovani podilu
zen v manazerskych pozicich.

S cilem prosazovat genderovou inkluzi a diverzitu se KB tak
jako Société Générale pripojila k charté a programu nazvanému

Prispéni MENE
P . ., 10 NEROVNOSTI
k naplnovani A

SDGs: =)

v

#JamaisSanskElles (,,Nikdy bez ni“), ktery trva na tom, ze neni moz-
né se ucastnit rdznych internich Ci externich akci, kde se maji pro-
jednavat témata vseobecného zajmu, aniz by se jich v roli predna-
Sejicich ucastnily také zeny.

B. Podporovat profesni rust zameéstnancu

Prosazovani a udrzovani profesnich vztahl se zaméstnanci zalo-
zenych na duveére, respektu, vzajemné komunikaci, dodrzovani
rovnych prilezitosti a nabidce zajimavého profesniho a kariérni-
ho rustu predstavuje zaklad firemni kultury Skupiny KB. KB vytva-
fi inspirativni a podporujici prostredi, kde lidé chtéji pracovat, byt
uspesni a stavaji se brand ambasadory znacek KB nebo jejich dce-
rinych spolecnosti. To pak Skupiné poskytuje konkurencni vyhodu
na pracovnim trhu charakterizovaném ostrou konkurenci zamére-
nou na boj o talentované a vérné zameéstnance.

Cile Klicové ukazatele Referencni hodnoty 2019 COKR 2025

Byt odpovédny Podil zen na manazerskych 19 % 30 %
zameéstnavatel pozicich v KB (materska banka,
predstavenstvo a pozice B-1)

Gender pay gap 4,8 % (2020) 0 %

Podil ¢astecnych uvazkl 6 % 15%
na celkové zaméstnanosti

Koncept smart office n/a Adaptivni a efektivni

prostredi s duchem agility,
pripravené na digitalni
budoucnost

ESG Strategie Skupiny KB
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RAMEC

REALIZACE ESG

Rizeni ESG

Nositelem myslenky udrzitelnosti v Komercni bance je generalni feditel, sponzorkou je ¢lenka
predstavenstva odpovédna za provoz banky. Aktivity KB v oblasti udrzitelnosti jsou koordinova-
ny pracovni skupinou (Sustainability Working Group), ktera je rizena vykonnou reditelkou Brand
Strategy and Communication. Soucasti pracovni skupiny jsou ¢lenové klicovych utvara (Brand
Strategy and Communication, Strategie a finance, HR, Compliace, Sprava budov, Risk nebo za-
stupci retailového a korporatniho bankovnictvi), kteri napomahaji rozvoji jednotlivych pilird
strategie a napliovani internich OKR (Objective Key Results). Vybrané cile udrzitelnosti (mérené
prostrednictvim OKR) jsme zaclenili do motivacniho systému top managementu a odpovednych
zameéstnancul. Aktualizace strategie a informace o konkrétnim plnéni jsou pravidelné predklada-
ny predstavenstvu k posouzeni.

Generalni reditel

l

Predstavenstvo

Clenové predstavenstva Brand Strategy and

Communication

Sustainability
Working Group

Vsechny tymy napric Skupinou KB

ESG Strategie Skupiny KB
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Skupina KB pomaha a podporuje aktivity v oblastech rozvoje obcanské spolecnosti, zdravotne-
-socialniho charakteru, vzdélavani a zaclenovani jedincu do spolecnosti prostrednictvim své Na-
dace Jistota. Nadace Jistota prispiva na projekty neziskovych organizaci a realizuje své vlastni
jednoleté a viceleté projekty. Hlavnim darcem Nadace Jistota je Komercni banka, dale dceriné
a partnerské spolecnosti. Velmi duleziti jsou i darci z frad zaméstnancl Skupiny KB.

Komercni banka je materskou spolecnosti Skupiny KB, ktera je soucasti skupiny Société Généra-
le. Svij vliv v ramci Skupiny KB Komerc¢ni banka uplatnuje formalnimi i neformalnimi zpusoby.
KB sladuje strategie vSech ¢lent Skupiny KB prostfednictvim projednavani a ovérovani jednotli-
vych strategickych planu. KB formalné schvaluje financni rozpocty a podnikatelské zaméry svych
dcerinych spolecnosti. KB svym dcerinym spolecnostem poskytuje metodickou podporu pri sta-
novovani a dosahovani cilu v oblasti udrzitelnosti, které jsou v souladu se strategii udrzitelnosti
Komercni banky a skupiny Société Générale.

Skupina Komercni banky se prihlasila k CSR ambicim skupiny Société Générale, aby tak spolecné
mély pozitivni dopad. Své ambice v oblasti ESG Société Générale rozviji ve Ctyrech strategickych
pilifich: Environmentalni transformace, Pozitivni mistni vliv, Odpovédny zaméstnavatel a Kultura
odpovéednosti. Transformace se realizuje v€lenovanim ESG do procesu a operaci i do monitoringu
plnéni environmentalnich a spolecenskych zavazk(. Prakticka realizace ambici skupiny SG v ob-
lasti ESG se fidi pomoci programu ,ESG by Design*.

Skupina Komercni banky se
prihlasila k CSR ambicim skupiny
Société Générale, aby tak spolecné
mély pozitivni dopad.

Ambice Société Générale

v oblasti CSR: Spolecné mit
pozitivni vliv prostrednictvim
4 strategickych pilifu

Environmentalni Pozitivni

transformace mistni vliv

Dva pilire navazané na nasi ¢innost...

Odpovedny Kultura

zameéstnavatel odpoveédnosti

... podporované dvéma piliri, které zajistuji
odpovédnou banku
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Ramec vykaznictvi ESG

Uspéchy pfi vytvareni udrzitelného podnikani Skupiny
KB a prirealizaci této strategie ESG se vykazuji ve Zpravé
o udrzitelném podnikani Komercni banky, ve vyrocnich
zpravach Komercni banky a jejich dcefinych spolecnos-
ti i v podobé tiskovych zprav nebo webovych prispévki
na www.kb.cz resp. webovych prezentacich dcefinych
spolecnosti.

Zpravy o udrzitelném podnikani Komercni banky, KB
Report o udrzitelnosti, kazdoro¢né vykazuji informace
tykajici se hlavnich aktivit a uspéchl Skupiny KB v ob-
lasti ESG vCetne téchto:
« Udélena ocenéni
 Vyvoj ve rizeni udrzitelnosti, posuzovani
urovné vyznamnosti a cilt udrzitelnosti
o Aktivity a uspéchy v oblasti environmentalni
udrzitelnosti

o Aktivity a uspéchy v oblasti spolecenské udrzitelnosti
 Vyvoj ve sprave Skupiny KB v souvislosti
s udrzitelnosti
« Vyvoj v nabidce udrzitelnych produktd
a sluzeb klientdm
o Pristup k fizeni environmentalnich
a spolecenskych rizik
« Aktivity v oblasti sponzoringu, dobrovolnictvi
a Nadace Jistota
 Hlavni aktivity a uspéchy v oblasti udrzitelnosti
v dcerinych spolecnostech

Zprava o udrzitelném podnikani Komercni banky (KB
Report o udrzitelnosti) se zpracovava v souladu s pri-
slusSnymi standardy GRI (Global Reporting Initiative).
Své postupy KB aktualizuje tak, aby umoznila reporting
podle narizeni o taxonomii EU, pozadavku EBA v oblasti
3. pilire ESG, Smérnice o vykazovani udrzitelnosti velky-
mi podniky (CSRD) a Narizeni o zverejnovani informaci
souvisejicich s udrzitelnosti v odvétvi financnich sluzeb
(SFDR).

Konsolidovana vyrocni zprava Komercni banky (Konso-

lidovana vyrocni zprava Komercni banky) referuje o dal-

Sich tématech, zejména v oblasti spravy a socialnich za-

lezitosti, vCetné téchto:

« Ramec rizenirizik a aktivity tykajici se uverovych,
financnich a nefinancnich rizik

« Podnikovy spravni ramec a aktivity

« Rizeni lidskych zdroji

Pred zverejnénim jsou VyrocCni zpravy a Zpravy o udrzi-
telném podnikani projednany a schvaleny predstaven-
stvem KB.
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https://www.kb.cz/cs/
https://www.kb.cz/cs/o-bance/pro-investory/vykazy-a-vysledky/nefinancni-reporting
https://www.kb.cz/cs/o-bance/pro-investory/vykazy-a-vysledky/nefinancni-reporting
https://www.kb.cz/cs/o-bance/pro-investory/vykazy-a-vysledky/nefinancni-reporting
https://www.kb.cz/cs/o-bance/pro-investory/vykazy-a-vysledky/nefinancni-reporting
https://www.kb.cz/cs/o-bance/pro-investory/vykazy-a-vysledky/vyrocni-a-pololetni-zpravy
https://www.kb.cz/cs/o-bance/pro-investory/vykazy-a-vysledky/vyrocni-a-pololetni-zpravy

UCAST SKUPINY KB V MISTNICH A MEZINARODNICH
INICIATIVACH V OBLASTI UDRZITELNOSTI

Prostrednictvim své materské spolecnosti Société Générale
je Skupina KB ¢lenem nékolika mezinarodnich iniciativ na
podporu udrzitelného rozvoje:

“# EQUATOR
« PRINCIPLES

Zasady Equator Principles:

Pri financovani velkych infrastrukturnich a primyslovych projektd
cela skupina SG dodrzuje Zasady Equator Principles, tedy dobro-
volného ramce pravidel financniho sektoru pro hodnoceni envi-
ronmentalnich a spolecenskych rizik velkych projektl, ktery vy-
chazi z mezinarodnich standardu Svétové banky.

EET,
¢y
ey

environment | finance
programme initiative

Global Partnerships:

Skupina SG je také zakladajicim clenem United Nations Envi-
ronment Finance Initiative (UNEP FI) - financni iniciativy progra-
mu Organizace spojenych narodu pro zivotni prostredi, programu
globalniho partnerstvi mezi UNEP a financnim sektorem.

Z mezinarodnich iniciativ v oblasti udrzitelnosti se Skupina KB
i jen KB rozhodla prispivat k Ciliim udrzitelného rozvoje, které
v roce 2015 stanovila OSN:

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Sustainable Development Goals:

Skupina KB vclenila cile udrzitelného rozvoje (SDG) do své strate-
gie ESG a usiluje o pfispivani k naplnéni vSech 17 cild SDG, nebot
vsechny jsou velmi dulezité. Primarné si KB vybrala 10 cild SDG,
které jsou pro nas i nase dotCené strany (stakeholdery) nejdulezi-
t&jsi.

V Ceské republice se KB aktivné G¢astni iniciativ ESG
a udrzitelnosti rozvijenych Ceskou bankovni asociaci (CBA):

Memorandum pro udrzitelné finance:

V roce 2021 jsme podepsali Memorandum CBA pro udrzitelné fi-
nance, ve kterém jsme spolecné s ostatnimi bankami potvrdili za-
vazek vytvaret podnikatelské prostredi, které povede k udrzitelné-
mu a spolecensky odpovédnému rozvoji Ceské republiky.

Komise pro udrzitelné finance:

Clenské banky CBA zalozily v roce 2021 Komisi pro udrzitelné finan-
ce, jejiz predsedkyni byla zvolena vykonna reditelka Brand Stra-
tegy and Communication v KB. Tato komise se bude dlouhodobe
zabyvat otazkou, jak mohou banky konkrétné prispivat k vytvoreni
podminek pro udrzitelny rozvoj Ceska.

ALIANCE PRO |
BEZEMISNI

BUDOUCNOST

P

Aliance pro bezemisni budoucnost:

V roce 2022 se KB stala zakladajicim ¢lenem Aliance pro bezemisni
budoucnost. Spolu s CEZ ESCO, PwC a McKinsey & Company se KB
zavazala postupné redukovat své uhlikové emise a spolu s ostatni-
mi pomahat dosahnout do roku 2050 uhlikové neutrality. Aliance
bude podporovat vybudovani energetické odolnosti a nezavislosti
Ceské republiky.
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Ucast v iniciativach skupiny SG v oblasti ESG

Spolecnosti Skupiny KB se ucastni programu ESG by De-
sign, ktery zahajila Société Générale. Cilem programu je
ridit a koordinovat realizaci akcnich plant Evropské cent-
ralni banky a koordinovat a formulovat stavajici a budou-
Ci iniciativy v ramci skupiny Société Générale. Sestava ze
slozekrizikaiobchodnich aspektu. Program se také zame-
ruje na praktickou realizaci obchodnich a regulatornich
zavazkl a nativné vclenit ESG do vSech procesl organi-
zace (napr. ve vztahu k lidem, produktim, IT a financim).

Program je definovan jako Ctyrleta cesta, i kdyz s nektery-

mi okamzitymi prioritami vCetnée techto:

« Taxonomie EU, Privodce Evropské centralni banky
(ECB) ke klimatickym a environmentalnim rizik(m,
Voditka Evropské bankovni autority (EBA) k Gvérovani
a jeho sledovani

« Povinné zverejnované informace - pozadavky EBA
v oblasti 3. pilife ESG, Smérnice o nefinancnim
vykaznictvi (NFRD), Smérnice o vykazovani
udrzitelnosti velkymi podniky (CSRD), Narizeni
o0 zverejiovani informaci souvisejicich s udrzitelnosti
v odveétvi financnich sluzeb (SFDR), Smérnice
o kapitalovych pozadavcich (CRD)

 Soulad portfolia - aliance Net-Zero Banking Alliance
(NZBA), aliance Glasgow Finance Alliance for Net
Zero (GFANZ), aliance Net-Zero Insurance Alliance
(NZIA), aliance Net-Zero Asset Owner Alliance (NZAOA)
a Odvetvové politiky SG

« Témata spravy a odpoveédného zameéstnavatele

Schvaleni strategie ESG

Hlavni podcile v oblasti udrzitelnosti byly ovéreny
a schvaleny generalnim reditelem. Celkové vysledky se
predkladaji vyboru predstavenstva Strategy and Executi-
ve Committee. Odmeénovani vedoucich pracovnik je na-
vazano na kolektivni cile zahrnuijici podcile udrzitelnosti,
jak jsou konkretizovany v politice odménovani Komercni
banky schvalené valnou hromadou.
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